
17. Política de Uso de Imagem e Depoimentos  

A Política de Uso de Imagem e Depoimentos estabelece diretrizes para 

coleta, utilização, armazenamento e divulgação de imagens, vídeos, 

gravações de voz e depoimentos de alunos, colaboradores, clientes ou 

participantes de atividades promovidas pela organização. O objetivo desta 

política é garantir que o uso dessas informações ocorra de forma 

transparente, ética e em conformidade com a legislação de proteção de 

dados pessoais e direitos de imagem. 

A imagem de uma pessoa é considerada dado pessoal, pois permite sua 

identificação direta ou indireta. Dessa forma, qualquer utilização de 

fotografias, vídeos ou depoimentos que permitam identificar uma pessoa 

deve respeitar os princípios de privacidade, transparência e consentimento 

previstos na legislação. 

A organização poderá utilizar imagens e depoimentos para finalidades 

institucionais, educacionais ou promocionais, incluindo divulgação em sites, 

redes sociais, materiais institucionais, campanhas de marketing, 

apresentações públicas ou registros de atividades realizadas. No entanto, 

essa utilização deve ocorrer apenas quando houver autorização adequada 

do titular da imagem. 

Sempre que possível, o uso de imagem e depoimentos deve ser precedido 

de autorização expressa do titular, obtida por meio de formulário eletrônico 

ou documento específico que registre a concordância com a utilização das 

informações. O titular deve ser informado sobre a finalidade da utilização da 

imagem, os meios de divulgação e o período de utilização. 

Nos casos em que o titular desejar revogar a autorização concedida, a 

organização deve disponibilizar canal de comunicação adequado para 

recebimento dessa solicitação. Após o recebimento do pedido, a empresa 

deverá avaliar a viabilidade de interromper a utilização da imagem ou 

depoimento nos meios sob seu controle. 

Também é importante que as imagens utilizadas não exponham 

informações sensíveis ou situações que possam causar constrangimento, 

discriminação ou prejuízo à dignidade da pessoa retratada. 

Os colaboradores da organização devem ter cuidado especial ao registrar 

ou compartilhar imagens de atividades internas, evitando divulgar 

fotografias ou vídeos que possam expor dados pessoais ou informações 

institucionais sem autorização adequada. 

Essa política tem como finalidade proteger os direitos de imagem dos 

titulares e garantir que a utilização de registros audiovisuais ocorra de forma 

responsável e alinhada com os princípios de proteção de dados pessoais. 

 


